	Aspectos a evaluar: 


Los aspectos que serán evaluados durante el presente curso son los siguientes:
Exámenes parciales


fechas                             Unidades
1ª Examen parcial                                  19 al 27 de febrero de 2013                1 a 2
2ª Examen parcial                                  19 al 27 de marzo de 2013                 3 a 4
Examen departamental                          16 al 24 de abril de 2013                    1 a 6

Examen complementario                       22 al 29 de mayo de 2013                     7
Requisitos para exentar:
Para que quedes exento de presentar examen final, deberás tener:

a) Asistencia de 80% como mínimo y

b) Promedio de exámenes de 9.5  o superior
c) Cumplir al 100 % con todos los factores de evaluación de las unidades 1 a 7
d) No tener ningún adeudo por ningún concepto con el plantel

Asignación de calificaciones:
Se promedian los exámenes parciales y el examen departamental, el resultado se promedia con la calificación aprobatoria del examen ordinario final. 

Al promedio del examen parcial y departamental le corresponde el 50%

a la calificación aprobatoria del examen ordinario final le corresponde otro 50%
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1. ARELLANO, Administración Municipal I, Ed. Limusa, México 2005.

2. CABRERA MENDOZA ENRIQUE, Gerencia Pública Municipal, México, Ed. Ángel Porrúa, 2000.

3. ROBLES MARTÍNEZ REYNALDO El Municipio, México, Ed. Porrúa, 2000.

4. COVARRUBIAS DUEÑAS JOSÉ, La Autonomía Municipal en México, Ed. Porrúa, 2002.

5. LYNN NAOMI, El Estado Actual de la Administración Pública, Ed. Fondo de Cultura Económica.

6. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

7. Ley Orgánica de Administración Pública Federal.

8. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

9. Ley de Coordinación Fiscal.

10. Ley de Obras Públicas.

11. Ley de Planeación.
12. Bando Municipal y otras leyes aplicables.
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	Presentación
Esta asignatura se enmarca dentro de las materias optativas complementarias y se imparte en octavo semestre.

Propósitos
RECONOCER Y EVALUAR EL ENTORNO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DIVERSOS ORGANOS E INSTITUCIONES QUE CONFORMAN AL SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL.
Metodología

La metodología que ocuparemos en este curso está centrada en la participación individual y en grupo, con la finalidad de fomentar el trabajo responsable y la adquisición del conocimiento dinámico y profesional de la asignatura. 

En este esquema metodológico el docente expondrá los conceptos básicos de cada unidad y serán complementados con las lecturas, observación  crítica y analísis que realicen los alumnos de diversos materiales audiovisuales para generar en forma secuencial y progresiva el aprendizaje.

Evaluación

 Los exámenes parciales que se aplicarán durante el curso, y otras actividades evaluativos, tienen la finalidad de ser el medio para conocer los avances en el logro de los propósitos del curso. Los exámenes finales integrarán la calificación final.
	Fechas
  1. ESTADO Y GOBIERNO

1.1 Antecedentes                                         15, 16, 22 y 29 de enero                                                                             

1.2 Fundamento Jurídico                                       de 2013

1.3 Legislación aplicable

2. EL CONTEXTO DEL 

MUNICIPIO Y SU ADMINISTRACIÓN

2.1 Niveles Admvos                                    5, 6, 12 y 19 de febrero

2.2 Municipio Libre                                                de 2013

2.3 Relaciones mpales

2.4 Etapas admvas

3. LA ORGANIZACIÓN DEL

MUNICIPIO

3.1 El Ayuntamiento                                    20, 26 y 27 de febrero

3.2 Funcionarios                                           y 5 de marzo de 2013

3.3 El Presidente Mpal

4. LOS SERVICIOS PÚBLICOS
   4.1 Clasificación                                          6, 12, 13, 19 y 20 de                                    

   4.2 Programación                                          marzo de 2013

   4.3 Pronóstico

   4.4 Plan general
5. PLANEACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 

EN EL MUNICIPIO

 5.1 PND                                                        2, 3, 9, 10 y 17 de 

 5.2 Calendario Pptal                                          abril de 2013

 5.3 Presupuesto Mpal

 5.4 Modelo de Ppto

6. LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS MPALES

 6.1 Manuales                                                23 y 24 de abril y

 6.2 Recursos Humanos                                 7, 8 y 14 de mayo

 6.3 Recursos Materiales                                      de 2013

 6.4 Recursos Técnicos

7. EL CONTROL EN EL SECTOR 

PÚBLICO MPAL
 7.1  Ley de Resp de Serv Pub                       15, 21, 22, 28 y 29 

 7.2 Contraloría Municipal                                de mayo de 2013

 7.3 IFAI

 7.4 Otros organos de control
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